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(*) Como requisito general, los participantes deberdn contar con estudios secundarios completos o

encontrarse cursando los ultimos afos del nivel medio, garantizando asi que dispongan de la formacion

bdsica necesaria para sostener procesos de aprendizaje en el marco de la educacion continua universitaria,

que requieren autonomia, reflexion critica y aplicacién prdctica de los contenidos.

@ MAS INFO AQUI

Requisitos de admision:

Formacion en Psicologia o disciplinas afines (educacién, ciencias sociales,
RRHH, comunicacion, UX) o experiencia profesional relevante en
aplicaciones psicoldgicas.

Conocimientos basicos de uso de tecnologias digitales e interés por
integrar |IA de forma responsable (privacidad, sesgos, uso ético de datos).

Dirigido a:

Psicdlogos de diversas areas (educacional, organizacional, social,
comunitaria, cognitiva, del deporte, juridica, etc.).

Docentes y formadores en Psicologia y Ciencias del Comportamiento.
Estudiantes avanzados de Psicologia y carreras afines interesados en
tecnologia y metodologias digitales.

Investigadores y becarios que trabajen con datos conductuales, lenguaje,
psicometria o ciencia abierta.

Profesionales de RRHH, desarrollo organizacional y people analytics.
Equipos de innovaciéon y transformacion digital en educacidn,
organizaciones y sector publico.

Profesionales de comunicacién, marketing y divulgacién cientifica que
trabajen con conducta y audiencias.

Consultores, coaches y facilitadores que busquen herramientas de analisis
y disefio de experiencias

Responsables de politicas publicas, evaluacidon de programas y proyectos
sociales basados en evidencia.

Emprendedores y startups de edtech, bienestar y prevencién, analitica de
experiencia y tecnologias del comportamiento.

Beneficios:

Comprendery aplicar |IA generativa y analitica de datos a tareas habituales
de Psicologia (psicoeducaciéon, instrumentos, entrevistas, informes,
comunicacién y apoyo a decisiones), con ejemplos y plantillas.

Conocer wusos y limites de tecnologias aplicadas: Realidad
Virtual/Aumentada, seguimiento ocular, biorretroalimentacion vy
electroencefalografia, y el estado del arte de resonancia magnética
funcional, estimulacidn magnética transcraneal e interfaces cerebro-
computadora.

Disefar un caso de uso pilotable (investigacion, docencia, clinica u
organizaciones) con indicadores simples de impacto y criterios basicos de
evaluacion de resultados.

Resultados de aprendizaje:

Identificar y clasificar herramientas de Inteligencia Artificial y tecnologias
digitales/neurotecnoldgicas relevantes para la Psicologia (IA generativa y
predictiva, analitica, automatizacién, Realidad Virtual/Aumentada,
seguimiento ocular, biorretroalimentacién y electroencefalografia, estado
del arte de resonancia magnética funcional, estimulacién magnética
transcraneal, estimulaciéon cerebral profunda, interfaces cerebro—
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computadora, biochips neurales y optogenética), describiendo usos
tipicos, requisitos y limitaciones.

Evaluar la calidad de evidencia, validez, incertidumbre y limites de
aplicaciéon de la IA y la analitica en medicidn, andlisis, prediccidén y apoyo a
decisiones en contextos psicoldgicos (investigaciéon, educacidn, clinica u
organizaciones), justificando criterios de uso con base metodolégica.
Disefar un flujo de aplicacién digital asistido por IA (psicoeducacion,
asistentes conversacionales, evaluacion digital, analitica y/o experiencias
en Realidad Virtual/Aumentada), definiendo objetivos, usuarios, variables,
requerimientos operativos y puntos de control de calidad.

Interpretar salidas y reportes derivados de tecnologias de medicién y

neurotecnologia (. ej., métricas de seguimiento ocular,
biorretroalimentacion/EEG y analitica de interaccién), distinguiendo
correlacion, prediccion e inferencia causal, \Y% evitando

sobreinterpretaciones.

Elaborar y presentar un proyecto integrador de aplicaciéon de IA y
tecnologia en Psicologia, incluyendo alcance, recursos, cronograma,
indicadores de impacto y plan de evaluacidn, listo para pilotear en un
entorno educativo, investigativo, clinico u organizacional.

Director:

Lic. Federico Gonzalez. Lic. En psicologia.

Director Maestria en Psicologia Organizacional. Investigador del Programa
UBACYyT. Director Diploma Diplomatura en Psicologia y Neurociencia (UBA).
Director de Intelligent Learning, Consultora en E-Learning y Tecnologia
Educativa. 2006-2012.



